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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: UP 10201-28/2
Budva, 29.04.2022. godine

Javno preduzece za upravljanje morskim dobrom Crme Gore postupajuci po zahtjevu Mreze za afirmaciju
nevladinog scktora — MANS iz Podgorice, zavedenog na arhivi Javnog preduzeca pod brojem UPI 0201-
28/1 od 14.04.2022. godine, na osnovu ¢lana 18 Zakona o upravnom postupku (SLlist 56/2014, 20/2015,
40/2016, 37/2017), ¢lana 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,,S1.1ist CG*, br.44/12, 030/17)
i ¢lana 2 Uredbe o naknadi troskova u postupku za pristup informacijama (,,Sluzbeni list Crne Gore™, br.
066/16 od 20.10.2016.godine), donosi:

RJESENJE

1. Usvaja se djelimi¢no zahtjev Mreze za afirmaciju nevladinog sektora — MANS iz Podgorice,
zaveden pod brojem UPI 0201-28/1 od 14.04.2022. godine i dozvoljava pristup slede¢im
informacijama:

e Ugovor o radu na odredeno vrijeme za privremeno obavljanje poslova, zakljuc¢en izmedu
Boska Sljuki¢a i Agencije za privremeno zaposljavanje DEKRA Podgorica, kojim je
zaposleni ustupljen Javnom preduzecu za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, broj
0202-1916/13 od 15.10.2020. godine, a koji je vazio do 31.01.2022. godine.

e Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova zakljuéen izmedu Anke Lazarevi¢
i Javnog preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, broj 0202-32/3 od
04.01.2022. godine;

e Ugovor o djelu, zaklju¢en sa Arnelom Sainovi¢, broj 0202-6/2 od 04.01.2022. godine;

e Ugovor o djelu, zaklju¢en sa Tatijanom Vujacié, broj 0202-8/2 od 04.01.2022. godine;

e Ugovor o djelu, zakljucen sa Ninoslavom Lajovic, broj 0202-31/2 od 04.01.2022. godine.

2. Odbija se zahtjev za pristup informaciji po zahtjevu Mreze za afirmaciju nevladinog sektora —
MANS iz Podgorice, zaveden pod brojem UPI 0201-28/1 od 14.04.2022. godine i to:

e Kopija svih ugovora na odredeno ili neodredeno vrijeme zaklju¢enih u periodu od 01.
januara 2022. godine do 31. januara 2022. godine, uklju¢ujuci ugovore o radu, ugovore o
dopunskom radu, konsultantske ugovore (potpisane sa fizickim licima), zbog
neposjedovanja.

3. Pristup predmetnom dokumentu ostvarice se dostavom navedenih podataka na adresu Mreza za
afirmaciju nevladinog sektora — MANS, Dalmatinska 188, Podgorica.

ObrazloZenje

Podnosilac zahtjeva Mreza za afirmaciju nevladinog sektora — MANS iz Podgorice dostavila je Javnom

preduzecu zahtjev za slobodan pristup informacijama zaveden pod brojem UPI 0201-28/1 od 14.04.2022.
godine, kojim je trazen pristup informacijama:

1. Kopija svih ugovora na odredeno ili neodredeno vrijeme zaklju¢enih u periodu od 01. januara

2022. godine do 31. januara 2022. godine, uklju¢ujuci ugovore o radu, ugovore o djelu, ugovore

o privremenim i povremenim poslovima, ugovore o dopunskom radu, konsultantske ugovore

(potpisane sa fizi¢kim licima) kao i vazece Ugovore zaklju¢ene sa Agencijom za privremeno

ustupanje zaposlenih.




.

Clan 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama propisuje da ¢e organ o zahtjevu odluéiti rjeSenjem
kojim se dozvoljava pristup informaciji ili dijelu informacije, ili se zahtjev odbija, dok je stavom 2 ovog
¢lana predvideno da se rjeSenjem kojim se dozvoljava pristup informaciji odreduje nacin na koji se
dozvoljava pristup informaciji, rok za ostvarivanje pristupa i trokovi postupka.

Clanom 13 Zakona o slobodnom pristupu informacijama propisano je da je organ vlasti duzan omoguéiti
podnosiocu zahtjeva pristup informaciji ili njenom dijelu, osim u slu¢ajevima predvidenim ovim zakonom.

U postupku po zahtjevu, prvostepeni organ je utvrdio da posjeduje trazenu informaciju iz tacke 1 dispozitiva
ovog rjeSenja, pa dio zahtjeva za slobodan pristup informacijama treba usvojiti kao osnovan, u skladu sa
¢lanom 13 ovog Zakona.

Dalje, u postupku po zahtjevu prvostepeni organ je utvrdio da ne posjeduje trazenu informaciju iz tacke 2
dispozitiva ovog rjesenja, odnosno Javno preduzece za upravljanje morskim dobrom Cme Gore u
navedenom periodu, od 01.januara do 31.januara 2022. godine nije zakljucivalo ugovore o radu na odredeno
1 neodredeno vrijeme, ugovore o dopunskom radu, konsultantske ugovore, te je zahtjev za pristup
informaciji u tom dijelu odbijen.

Kako je ¢lanom 4 Uredbe o naknadi troSkova u postupku za pristup informacijama predvideno da organ
vlasti moze iz razloga ekonomic¢nosti i srazmjernosti, u cilju zaStite prava stranaka i javnog interesa, odluciti
da podnosiocu zahtjeva ne naplacuje troSkove postupka ukoliko isti ne prelaze iznos od 2,00 €, to se
podnosilac zahtjeva oslobada istih.

Imajuéi u vidu izloZeno, a u skladu sa ¢lanom 30 stav 5 Zakona o slobodnom pristupu informacijama,
odluceno je kao u dispozitivu ovog RjeSenja.

Uputstvo o pravnom sredstvu: Protiv ovog RjeSenja se moZze izjaviti zalba Agenciji za zaStitu podataka
o liénosti i pristup informacijama, u roku od 15 dana od dana dostavljanja Rje3enja, neposredno ili preko
ovOg organa.

Pomo¢énik direktora,
Nikola Radenovié
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Na osnovu ¢&lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19) i statuta “DEKRA
priviemeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o0. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu evidencije Agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem
111-351/16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Maksim Gegovié
i Ovlaceni zastupnik Daniele Divjanovié¢

Sljuki¢ Bosko, JMBG 1701996250018 (u daljem u tekstu: Radnik), skloplien je u
Podgorici, dana 15.10.2020.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Radnik kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme radi priviemenog povecanja obima posla. Radnik ¢e biti ustupljen za priviemeno
obavljanje poslova kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 15.10.2020. do 31.01.2022. raunajuc¢i od dana
kad Radnik otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 15.10.2020.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o
radu zakljucen, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor
produzava, ima se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom sluéaju
Agencija, kao poslodavac po osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po
osnovu rada prema zaposlenom.
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Clan 3. :
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva. !

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moZe uputiti na rad | u drugu poslovlnlcu -
grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati
poslove Saradnik za poslove pisarnice koji se sastoje od:

* Obraduje i vodi adresar Javiog preduzeéa, druitava, ustanova i lica sa kojma je ovo Preduzeée u
poslovnom odnosu,

* Obraduje i vodi djelovodni protokel poStc Javnog preduzeéa,

» Zavodi po¥tu, unosi je u internu dostavnu knjigu i urufuje zaposlenima,

* Donosi i odnosi postu,

* Uruduje neposredno na potpis [ dostavlja ugovore o koriSéenju morskog dobra i dr.spise

* Priprema i samostalno izraduje specifikacije za plan nabavki iz domena rada arhive,

» Prati pravne propise iz domena rada arhive,

+ Cuva j odgovoran je za Stambilje Javnog preduzeéa (peéat kojim se zavode svi spisi i pefat za
slanje putem poite);

* Priprema prijedlog i u¥estvuje u izluSivanju bezvrijedne arhivske grade saglasno zakonu i odiuci
Javnog preduzeéa,

» Ucestvuje u radu komisija Javnog preduzeéa

* Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednrog rukovodioca

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije |
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposcbi Zaposlenog za rad '
na poslovima iz éland 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti | zdravlju na radu, *
| da ga upozna sa tehnologijama rada za obavijanje poslova koje ¢e zaposieni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza
primjene odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjent zastita
zdravlja, zastita na radu i posebna zastita odredjenih grupa (Clan 58 Zakona o radu).

Clan 6.

Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati { puno radno vrijeme). ' -
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Clan7.
Zaposlenom pripada zarada u visini od 688,74 eura neto mjeseéno, u skladu sa Opstim

kolektivnim ugovorom, Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvidenih
u skladu sa Zakonom, a isplaéuje se jednom mjeseého.

Piatne liste zaposienom ¢e biti svakomje&eno dostavljene ligno ili na mail adresu.’
Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni admor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
sedmitnog odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, ednosno drugim danom po
Qdluci 1zvrSnog direktora Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima prave na godiSnji odmor u trajanju- utvrdenom Zakenom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( pla¢eno, odnosno neplaceno) u skladu sa
odredbama pozitivnth zakonskih propisa i OpSteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duZan da Zaposienom obezbijedi zatitu na radu u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom
Sporazuma, koji je Agencija zakljudila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA
UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE broj 10/20 od 01.01.2020.godine u *
dijelu koji se odnosi na njegéva prava i obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahljevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluGajevima utvdenim Zakenom i to sporazumrio, '
otkazom od sfrarie zaposlenog i otkazom od strane poslodavea. '

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od '
strane nadleZnog organa i istin se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlénag mora biti ovjereh od strane nadleZnog organa | zaposleni je !
duZan da otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan
prestanka radnog odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu dr'ugaéije
sporazumjell. Ukoliko zaposlenl ne ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pr?vo na
;
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naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duzini neispostovanog roka prema zaradi
koju Je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slucajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u
sluCajevima utvdenim ovim Ugovorom i to u slugaju:

- Neblagovremeno, nesaviesno i nemamo izvr3avanje radiih duznosti | obaveza,

- -Necielishodno i neadgovorno kari§¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno naputanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unitavanje finansijske | druge dokumentacije poslodavca Ili Korisnika usluga,

-  Prouzrokovanje Stele i neprijavijivanje Stete pricinjenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

-  Davanje netanih podataka koji su od uticaja za dond&enje Odluka nadleznih organa Poslodavea
ill Korisnika usluga, '

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (kiada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava tzvrsavanje radnih
obaveza,

- lzvr3avanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrajnu cdgovoimost poslodavca il Korisnika usluga,
odnosno odgovornih lica kod poslodavea ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o priviemenocj sprijegenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana
od dana nastanka privremene sprijetenostl za rad,

- Povreda propisa 0 zaStiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda | Stetnog djelovanja
otrovnih 1 drugih opasnih materijala, kao | povreda propisa | nepreduzimanje mjera zadtite
Zzaposlenog, sredstava rada | Zivotne sredine,

- Prikrivanje izvrenfa povrede radne obaveze od srane odgovormnog radnika,

- NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponadanjem, neovlaiéeno
iznodenje podataka I iznoSene netatnih podataka u vezi rada poslodavea ili Korisnika usluga, zbog
Cega moZe nastati Steta po ugled poslodavea ili Korisnlka usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekoratenje ovlaséenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ill odbije da izvrdl radne
obaveze iz ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne podtuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca | ugovorom ¢ radu,
odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastavifi rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola lli opojnih droga; opija se u toku rada ili koristi
opojne droge,

- Ako je zaposleni neopravdanc izostac sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca, )

- Ako se zaposleni ne izjasni o-ponudi ili odbije ponudu za zakljuZenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi Jedno od prava po osndvu viska zaposlenih,

-  Aka zaposieni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu vika zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viSka zaposlenih, ,

- Istekom roka Za koji je zasnovan radnt odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zakljucenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, |

- Akoje prilikom stupanja na rad, cdnosno zasnivan]a radnog odnosa i u foku trajanja radnog odnosa
zaposleni dao neistinite podatke za vrSenje poslova radi kojih je zakljuéio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izrecena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vi§e puta
u periodu od gadine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog posfodavca bez sagiasnosti poslodavea kod kojeg je najradu sa
punimi radnim vremenom,
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Ako zaposleni za svoj ili tudi raun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju
obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija)

Clan 15.

Za sluc€aj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa

Clan 16.

Sporove iz ovog ugovora strane ¢e riesavati sporazumno.

Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjeSavati pred Osnovnim sudom u
Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljucenim kada ga potpi§u Poslodavac
i Zaposleni.

Zaposleni:
Sljukié Bosko Za Agenciju:

- S & L []
‘SOMZO L ¢!
Maksi gvié - mgi direktor
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JAVHO PREDUZECE ZA UPRAVLIAKNIE
MORSHIN DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-32/3
Budva, 04.01.2022. godine

Na osnovu ¢lana 200 Zakona o radu (SLlist CG br. 74/2019, 8/2021), ¢lana 30 Statuta Javnog
preduzeéa za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Uvjerenja Zavoda za zaposljavanje Crne Gore,
PJ Bar, Biro rada Budva, broj A-20211230114212/A511008 od 30.12.2021. godine, Predloga
Rukovodioca sluzbe za ustupanje na koris¢enje morskog dobra i upravljanje lukama broj 0202-32/1
od 04.01.2022. godine, Odluke broj 0202-32/2 od 04.01.2022. godine,

1. JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE, Popa
Jola Zeca bb, Budva, koje zastupa direktor Mladen Mikijelj ( u daljem teksut: Poslodavac),

2. ANKA LAZAREVIC, nezaposlena, IMBG (2002976237005), sa mjestom prebivaliita u Budvi,
Trg Slobode 2/12 (u daljem tekstu: Izvrsilac), zakljuéuju:

UGOVOR O OBAVLJANJU

PRIVREMENIH I POVREMENIH POSLOVA

Clan |

Poslodavac 1 Izvrsilac Anka Lazarevi¢, koja ima status nezaposlenog lica, zakljuéuju Ugovor o
obavljanju privremenih i povremenih poslova u Sluzbi za ustupanje na koris¢enje morskog dobra i
upravljanje lukama, i to: pripreme informacija, izvjeStaja i analiza Ugovora o koriS¢enju/zakupu
morskog dobra, vezano za zaklju¢ene ugovore i anekse ugovora po vaze¢em Atlasu crnogorskih plaza
i kupalista, kao i pripreme informacija, izvjestaja. analiza i pracenje realizacije dugoro¢nih ugovora
o koris¢enju morskog dobra, vezano za ispunjavanje svih ugovorenih obaveza, bankarskih garancija.
realizacije odobrenog projekta u svemu prema izdatoj gradevinskoj dozvoli, za period od 04.01.2022.
godine do 28.02.2022. godine, odnosno 38 radnih dana.

Izvrsilac je duzan da nakon isteka Ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova dostavi
Izvjestaj o obavljenom poslu neposrednom rukovodiocu i direktoru.

Clan 2
Poslovi iz ¢lana 1 ovog Ugovora ¢e se obavljati u poslovnoj zgradi Javnog preduzeca za upravljanje
morskim dobrom, radnim danima od 8 do 16 ¢asova. Mjesto rada IzvrSioca je Budva.
Na ime naknade Poslodavac se obavezuje da za izvr§ene poslove isplati naknadu u iznosu od 500,00
eura (petstotinaeura) na mjeseénom nivou, uplatom na ziro racun Izvrsioca broj 535-0500100223344-
96 kod Prve banke Crne Gore. |
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Clan 3
Za vrijeme obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog Ugovora [zvrsilac posla ima pravo na zdravstveno i
penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom.
[zvrdilac nema pravo na naknadu tros§kova dolaska na posao i1 odlaska sa posla, niti naknadu troskova
ishrane.

Clan 4
Ukoliko Izvrsilac posla nekvalitetno obavlja ugovorene poslove, ne postupa po nalozima
neposrednog rukovodioca/ovlaséenog lica, krsi radnu disciplinu. Poslodavac moze otkazati ovaj
ugovor i prije isteka ugovorenog roka iz ¢lana 1 ovog Ugovora.

Clan 3 |
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovoru rjesavati sporazumno, a sporove ko;c ne
rije$e sporazumno, rjesavace Osnovni sud u Kotoru.

Clan 6

Ovaj Ugovor je saCinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih Poslodavac zadrzava 3 (tri)
primjerka, a | (jedan) primjerak IzvrSilac.

Pomoc¢nik direktora,

Nikola Rm’?&aé’#

POSLODAVAC IZVRSJLAC
JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIJANJE Qlavend
MORSKIM DOBROM CRNE GORE nka Lazarevi¢

Direktor, l
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-6/2
Budva, 04.01.2022. godine

Na osnovu Zakona o obligacionim odnosima, glava XVI, ("SluZbeni list Crne Gore", br. 047/08 od
07.08.2008, 004/11 od 18.01.2011, 022/17 od 03.04.2017), ¢lana 30 Statuta Javnog preduzeéa za
upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Predloga rukovodioca sluZbe za opdte i pravne poslove broj
0202-5/68 od 30.12.2021. godine, Odluke broj 0202-6/1 od 04.01.2022. godine,

1. JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE iz
Budve, ulica Pop Jola Zeca bb, koga zastupa direktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu: Naruéilac),

i

2. ARNELA SAINOVIC iz Budve, adresa IV ulica br. 6, JMBG 1510970127633 (u daljem tekstu:
Poslenik)

zakljuc¢uju dana 04.01.2022. godine u Budvi:

UGOVORODJELU

Clan 1
Javno preduzeée angazuje Amelu Sainovi¢ iz Budve, nezaposlenu, za vrienje poslova odrZzavanja
higijene, dezinfekcije i ¢is¢enja prostorija u Javnom preduzecu za upravljanje morskim dobrom Crne
Gore.

Clan 2
Poslenik ¢e ugovorene poslove obavljati u periodu od 04.01.2022. godine do 30.06.2022. godine, i to
jednom sedmiéno.

Clan 3
Na ime naknade Narucilac se obavezuje da za izvrSene poslove isplacuje honorar u neto iznosu od 100,00
eura (slovima: jednastotinaeura) mjese¢no, uplatom na ziro ra¢un Poslenika broj: 520032000007880792
kod Hipotekarne banke.

Clan 4
Ugovorne strane su saglasne da sve eventualne sporove koji mogu nastati po ovom Ugovoru rijeSe
dogovorom. Za slutaj izostanka sporazumnog rjesenja ugovara se nadleznost Osnovnog suda u Kotoru.

Clan 5
Sastavni dio ovog Ugovora ¢ini raspored ¢i¢enja po danima.




1/'*

Clan 6
Ovaj Ugovor je saCinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih Javno preduzeée zadrzava 3 (tri)
primjerka a 1 (jedan) primjerak Poslenik.

NARUCI;,AC POSLENIK
JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE Arnela Sainovi¢
MORSKIM DOBROM CRNE GORE Conevic A
DIREKTOR,

Mladen Mikijelj
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-8/2
Budva, 04.01.2022. godine

Na osnovu Zakona o obligacionim odnosima, glava XVI, ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 047/08 od 07.08.2008,
004/11 0d 18.01.2011,022/17 od 03.04.2017), ¢lana 30 Statuta Javnog preduzeca za upravljanje morskim dobrom
Crne Gore, Predloga rukovodioca sluzbe za opste i pravne poslove broj 0202-5/68 od 30.12.2021. godine, Odluke
broj 0202-8/1 od 04.01.2022. godine,

1. JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE iz Budve,
ulica Pop Jola Zeca bb, koga zastupa direktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu: Naruéilac),
i

2. TATIJANA VUJACIC iz Budve, IMBG 0911978235010 (u daljem tekstu: Poslenik)

zakljuCuju dana 04.01.2022. godine u Budvi:

UGOVORODIJELU

Clan 1
Javno preduzece angazuje Tatijanu Vujaci¢ iz Budve, nezaposlena, za vrienje poslova odrZavanja higijene,
dezinfekcije i ¢iS¢enja prostorija u Javhom preduzecu za upravljanje morskim dobrom Crne Gore.

Clan 2
Poslenik ¢e ugovorene poslove obavljati u periodu od 04.01.2022. godine do 30.06.2022. godine, i to radnim
danima od 16 do 20 &asova.
Radno vrijeme Poslenika iznosi 4 ¢asa dnevno, odnosno 20 ¢asova sedmiéno.

Clan 3
Na ime naknade Narucilac se obavezuje da za izvrSene poslove isplacuje honorar u neto iznosu od 500,00 eura
(slovima: petstotina) mjese¢no, uplatom na Ziro raéun Poslenika broj: 510091197823501041 kod Crnogorske
komercijalne banke.

Clan 4
Ugovorne strane su saglasne da sve eventualne sporove koji mogu nastati po ovom Ugovoru rijeSe dogovorom.
Za slu¢aj izostanka sporazumnog rje$enja ugovara se nadleznost Osnovnog suda u Kotoru.

Clan 5
Sastavni dio ovog Ugovora &ini raspored ¢iS¢enja po danima.

Clan 6
Ovaj Ugovor je sa¢injen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih Javno preduzece zadrzava 3 (tri) primjerka a |
(jedan) primjerak Poslenik.

NARUCILAC POSLENIK
JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE
MORS DOBROM CRNE GORE Tatijana Vugaéié

\

- Direktor, | o [ B
| Mladen Mikijelj

\lbs
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-31/2
Budva, 04.01.2022. godine

Na osnovu Zakona o obligacionim odnosima, glava XVI, ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 047/08 od
07.08.2008, 004/11 od 18.01.2011, 022/17 od 03.04.2017), ¢lana 30. Statuta Javnog preduzeéa za
upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Prijedloga pomo¢nika direktora broj 0202-3034/6 od 31.12.2021.
godine, Odluke broj 0202-31/1 od 04.01.2022. godine,

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE
GORE, Popa Jola Zeca bb, Budva, koje zastupa direktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu:
Narudéilac),

y NINOSLAVA LAJOVIC, Zrtava fasizma, zgrada BSP-a, (JMB 2107973237019) (u
daljem tekstu: Poslenik), zakljucuju:

zakljucuju dana 04.01.2022. godine u Budvi:

UGOVOR O DJELU

Clan 1
Naru¢ilac posla angazuje Ninoslavu Lajovi¢ iz Budve, zaposlenu u MTEL d.o.0. Podgorica,
kao spoljnu saradnicu sa obavezom da daje konsultacije Narugiocu posla:

- o prisustvu u medijima u Crnoj Gori

- preporucuje elektronske medije u kojima je potrebno plasirati informacije i
organizovati nastupe kako bi se na kvalitetan na¢in vrila promocija rada JP Morsko
dobro.

- preporuCuje vrste tekstova i nastupa u elektronskim medijima kako bi se izmijenila
negativna medijska slika o JP Morsko dobro koja postoji u domacoj javnosti

- Daje savjete o na¢inu vodenja naloga JP Morsko dobro na drustvenim mreZama
(Instagram, Facebook, Twitter)

- daje usmene konsultacije o sli¢nim pitanjima na zahtjev Naru¢ioca posla

- istrazuje praksu upravljanja morskim dobrom u zemljama regiona i EU i preporucuje
dobre prakse koje postoje u drugim zemljama

Poslenik je duzan da dostavi Izvjestaje o obavljenim poslovima ovlagéenom licu Naruéioca i to
do 20. u mjesecu za prethodni mjesec.
Clan 2

Poslenik ¢e ugovorene poslove obavljati u periodu od 04.01.2022. godine do 30.06.2022.
godine.

/




Clan 3
Narucilac se obavezuje da Posleniku na ime naknade za izvriene poslove iz ¢lana 1. ovog
Ugovora, isplati u neto iznosu od 500,00 eura (petstotinaeura) na mjeseénom nivou, na Ziro
racun broj 540-32102648-09 kod Erste banke.
Obveznik placanja svih doprinosa iz prethodnog stava je Naruéilac, koji se obavezuje da odmah
po potpisivanju ovog Ugovora podnese sve zakonom propisane prijave nadleZznim organima.

Da bi se osigurala efikasna saradnja, Naruéilac posla je duzan da Posleniku posla:
blagovremeno dostavi sve potrebne informacije za izvrenje ovog Ugovora
obezbijedi informacije o kori¢enju dobijenih savjeta i reference

- plati usluge u vremenu i rokovima predvidenim ovim Ugovorom

Clan 4
Poslenik je obavezan da se tokom rada pridrzava standarda u pogledu kvaliteta posla koji mu
je stavljen u zadatak.

Poslenik se obavezuje da predmetne poslove iz ¢lana 1ovog Ugovora i sve u vezi zadataka koji
mu budu povjereni, obavlja li¢no, marljivo i savjesno.

Clan 5
Ukoliko Poslenik nekvalitetno obavlja ugovorene poslove i ne postupa po nalozima
neposrednog rukovodioca, Narucilac posla moZe otkazati ovaj Ugovor i prije isteka
ugovorenog roka iz ¢lana 2. ovog Ugovora.

Clan 6
Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih jedan zadrzava Poslenik, a tri
Narucilac posla.

Clan 7
U slu¢aju spora utvrduje se nadleznost Osnovnog suda u Kotoru.

Pomocnik direktora,
Nikola Radenovi¢

NARUCILAC POSLENIK
JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJAJINE Ninoslava Lajovi¢
MORSKIM DOBROM CRNE GORE . 1

_~ Direktor,
Mladen Mikijelj &




